
附件1
佛山市住房和城乡建设局

学习《保障农民工工资支付条例》知识问答

所属区域：禅城区□南海区□顺德区□高明区□三水区□

单位（或企业）名称：                               

姓名：                学习成绩：                   
    一、单选题

    1.《保障农民工工资支付条例》已经2019年12月4日国务院第73次常务会议通过，自（  ）起施行。

    □A.2019年12月5日  □B.2020年1月1日   

    □C.2020年3月1日   □D.2020年5月1日

    2.（  ）负责及时受理、侦办涉嫌拒不支付劳动报酬刑事案件。依法处置因农民工工资拖欠引发的社会治安案件。

    □A.公安机关  □B.工会  □C.劳动监察部门

    3.人力资源社会保障行政部门和其他有关部门应当公开举报投诉电话、网站等渠道，依法接受对拖欠农民工工资行为的举报、投诉。对于举报、投诉的处理实行（  ），属于本部门受理的，应当依法及时受理；不属于本部门受理的，应当及时转送相关部门，相关部门应当依法及时处理，并将处理结果告知举报、投诉人。

    □A.首问负责制  □B.部门负责制  □C.行业负责制

    4.建设单位与施工总承包单位依法订立书面工程施工合同，应当按照保障农民工工资按时足额支付的要求约定人工费用。人工费用拨付周期不得超过（  ）。

    □A.1个月  □B.2个月  □C.7天

    5.《保障农民工工资支付条例》所称农民工，是指为用人单位提供劳动的（  ）。

    □A.农村居民  □B.城市居民  □C.城乡居民

    6.施工总承包单位应当按照有关规定开设农民工工资（  ），专项用于支付该工程建设项目农民工工资。

   □A.专用账户  □B.个人账户  □C.企业账户

    7.工程完工且未拖欠农民工工资的，施工总承包单位公示（  ）日后，可以申请注销农民工工资专用账户，账户内余额归单位所有。

    □A.7  □B.15   □C.30

    8.施工总承包单位应当在工程项目部配备（  ），对分包单位劳动用工实施监督管理，掌握施工现场用工、考勤、工资支付等情况，审核分包单位编制的 农民工工资支付表，分包单位应当予以配合。

   □A.劳动监察员  □B.劳资专管员  □C.农民工管理员

    9.因建设单位未按照合同约定及时拨付工程款导致农民工工资拖欠的，建设单位应当以（  ）为限先行垫付被拖欠的农民工工资。

 □A.工程款  □B.未结清的人工费  □C.未结清的工程款

    10.分包单位对招用农民工的实名制管理和工资支付负直接责任。施工总承包单位对分包单位劳动用工和工资发放等情况进行监督。分包单位拖欠农民工工资的，由（  ）先行清偿，再依法进行追偿。

   □A.施工总承包单位  □B.分包单位  □C.建设单位

    11.用人单位应当按照工资支付周期编制农民工工资支付台账，并至少保存（  ）。

    □A.1年   □B.2年  □C.3年

    12.分包单位对招用农民工的实名制管理和工资分账（  ）。

    □A.直接责任  □B.连带责任  □C.主要责任

    13.农民工与用人单位就拖欠工资存在争议，由（  ）来承担举证责任。

    □A.农民工  □B.用人单位   □C.监督部门

    14.施工总承包单位未对分包单位劳动用工实施监督管理，人社、建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，处（  ）的罚款。

   □A.2万元以上5万元以下  □B.5万元以上10万元以下  

   □C.1万元以上3万元以下

    15.工程建设项目违法国土空间规划、工程建设等法律法规，导致拖欠农民工工资的，由（  ）清偿。

    □A.分包单位  □B.建设单位  □C.个人

    二、多选题

    16、人力资源社会保障行政部门负责保障农民工工资支付工作的组织协调、管理指导和农民工工资支付情况的监督检查，查处（  ）。住房城乡建设、交通运输、水利等相关行业工程建设主管部门按照职责履行行业监管责任，督办（）。

□A.有关拖欠农民工工资案件  

□B.因违法发包、转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件  

□拖欠工程款案件

    17.保障农民工工资支付，应当坚持（  ），按照源头治理、预防为主、防治结合、标本兼治的要求，依法根治拖欠农民工工资的问题。

□A.市场主体负责  □B.政府依法监管  

□C.社会协调监督

    18.施工总承包单位应当在施工现场醒目位置设立维权信息告示牌，明示哪些事项（   ）。

    □A.建设单位、施工总承包单位及所在项目部、分包单位、相关行业工程建设主管部门、劳资专管员等基本信息     □B.当地最大工资标准、工资支付日期等基本信息        □C.相关行业工程建设主管部门和劳动保障监察投诉举报电话、劳动争议调解仲裁申请渠道、法律援助申请渠道、公共法律服务热线等信息。

    19.建设单位或施工总承包单位将建设工程发包或分包给个人或者不具备合法经营资格的单位，导致拖欠农民工工资的，由（  ）清偿。

    □A.建设单位  □B.施工总承包单位  □C.工会

    20.被拖欠工资的农民工可以采取哪些救济途径（  ）。

□A.被拖欠工资的农民工，有权依法向劳动保障监察机关和其他有关部门投诉   

□B.申请劳动争议调解仲裁     □C.提起诉讼

    21.《保障农民工工资支付条例》规定的农民工工资合法发放形式为（  ）。

□A.银行转账农民工本人  

□B.现金支付给农民工本人  

□C.实物或者有价证券替代

    22.根据《保障农民工工资支付条例》规定，下列哪些情形应依法予以处理（  ）。

   □A.单位或者个人编造虚假事实讨要农民工工资  

□B.单位或者个人采取非法手段讨要农民工工资  

□C.以拖欠农民工工资为名讨要工程款的

    23.分包单位对所招用农民工的（  ）负直接责任。

    □A.实名制管理  □B.工资支付  □C.税务管理

    24.人力资源社会保障行政部门在查处拖欠农民工工资案件时，发生用人单位拒不配合调查、清偿责任主体及相关当事人无法联系等情形的，可请求协助处理。

    □A.工会  □B.公安机关  □C.其他有关部门

    25.相关行业工程建设主管部门应当依法规范本领域建设市场秩序，对（  ）进行查处，并对（  ）及时予以制止、纠正。

    □A.违法发包、转包、违法分包、挂靠等行为  

    □B.导致拖欠农民工工资的违法行为  

    □C.施工现场用工、考勤情况。

    26.书面工资支付台账应当包括（  ）等内容。

    □A.用人单位名称支付周期  □B.支付日期  □C.支付对象姓名  □D.身份证号码  □E.联系方式  □F.工作时间□G.应发工资项目及数额  □H.代发、代缴、扣除项目和数额  □I.实发工资数额  □J.银行代发工资凭证或农民工签字

    27.人社、建设主管部门应当按照职责，从以下（  ）方面加强农民工工资支付监督检查。

    □A.有人单位与农民工签订劳动合同  □B.工资支付以及工程建设项目实行农民工实名制管理  □C.农民工工资专用账户管理  □D.施工总承包单位代发工资  □E.工资保证金存储  □F.维权信息公示等

    28.用人单位拖欠农民工工资，情节严重或者造成严重不良社会影响的，有关部门应当将该用人单位及其法人代表人或主要负责人、直接负责的主管人员和其他直接责任人员列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单，在（  ）等方面依法依规予以限制。

□A.政府资金支持  □B.政府采购  □C.招投标  

□D.融资贷款  □E.市场准入  □F.税收优惠  

□G.评优评先  □H.交通出行

    29.建设单位未依法提供工程款支付担保或者政府投资项目拖欠工程款，导致拖欠农民工工资的，县级以上地方人民政府应当限制其（  ）。

    □A.新建项目  □B.记入信用记录  □C.交通出行        □D.纳入国家信用信息系统进行公示

    30.当出现施工总承包单位、分包单位未实行劳动用工实名制管理情形时，由人社、建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，视情节严重性可以采取以下哪些处罚？

  □A.责令项目停工  □B.处5万元以上10万元以下的罚款

  □C.给予施工单位限制承接新工程、降低资质等级、吊销资质证书等处罚

    三、是非判断题

    31.用人单位实行农民工劳动实名制管理，可与招用的农民工口头约定工资支付标准、支付时间、支付方式等内容。

    □A.对      □B.错

    32.用人单位向农民工支付工资时，无需向农民工提供本人的工资清单。

    □A.对     □B.错

    33.向农民工支付工资，具体支付日期遇法定节假日或者休息日的，应当在法定节假日或者休息日前支付。

    □A.对      □B.错

    34.施工总承包单位因与建设单位在工程数量、质量、造价等产生争议可不按照规定代发农民工工资。

    □A.对     □B.错

    35.工程建设领域推行分包单位农民工工资委托施工总承包单位代发制度。

    □A.对      □B.错

    36.任何单位和个人对拖欠农民工工资的行为，有权向人力资源社会保障行政部门或其他有关部门举报。

    □A.对      □B.错

    37.未与施工总承包单位或分包单位订立劳动合同并进行用工实名登记的人员可以进入项目现场施工。

    □A.对      □B.错

    38.用于支付农民工工资的银行账户所绑定的农民工本人社会保障卡或银行卡，用人单位或者其他人员可以根据需要扣押或者变相扣押。

    □A.对      □B.错

    39.政府投资项目所需资金，应当按照国家有关规定落实到位，不得由施工单位垫资建设。

    □A.对      □B.错

    40.建设单位或者施工总承包单位拒不提供或者无法提供工程施工合同、农民工工资专用账户有关资料。由人社、建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，可责令项目停工。

    □A.对      □B.错
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